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KURZKONZEPT OFFENER GANZTAG – KREISSPORTBUND UNNA E.V. 

 
PROFIL UND LEITBILD 

Der KreisSportBund Unna e.V. ist seit 2004 freier Träger von Offenen Ganztagsschulen und Übermittagsbetreuungen. Als 
Dachorganisation von rund 400 Sportvereinen und fast 100.000 Sportler*innen im Kreis Unna verbinden wir Bewegung, 
Bildung und soziale Verantwortung mit pädagogischer Qualität. Wir vertreten die Grundwerte Toleranz, Demokratie, Solida-
rität, Freiheit und Gerechtigkeit. Diese Werte, sowie die Wahrung der Rechte der Kinder bilden die Grundlage unserer Arbeit. 
Wir schaffen inklusive, diskriminierungsfreie Lern- und Lebensräume, in denen die Kinder Verantwortung übernehmen und 
ihre individuellen Stärken entfalten können. 
 

PÄDAGOGISCHE AUSRICHTUNG 

Unsere pädagogische Arbeit folgt den Bildungsgrundsätzen des Landes NRW1 und verbindet Bewegung, Bildung und  
Begleitung zu einem ganzheitlichen Ansatz. Kinder erleben den Ganztag als sicheren Ort, an dem sie mitgestalten, sich 
ausprobieren und voneinander lernen dürfen. 
 
Wir legen Wert auf: 

	■ Individuelle Förderung und altersgerechte Begleitung 

	■ Partizipation, Mitbestimmung und Verantwortungsübernahme 

	■ Vermittlung der Grundwerte Respekt, Toleranz und Fairness  

	■ Integration, Inklusion und Gleichberechtigung  

	■ Chancengerechtigkeit unabhängig von Herkunft, Geschlecht und sozialen Verhältnissen  

	■ Förderung von Medien- und Alltagskompetenz sowie Bewusstsein für Nachhaltigkeit 

Deshalb lohnt sich die Zusammenarbeit mit uns

Mehr als 20 Jahre Erfahrung als freier Träger im Offenen Ganztag 

Überdurchschnittlicher Bewegungs- und Sportanspruch im pädagogischen Alltag

Systematische Qualifizierungsarbeit nach dem Kamener Modell

Starke regionale Vernetzung mit Sportvereinen, Schulen und Verwaltung 

Umfassendes Kinderschutzkonzept

Nachhaltiger Beitrag zu Gesundheit, Chancengerechtigkeit und gesellschaftlicher Teilhabe 

1  Ministerium für Kinder, Flüchtlinge und Integration des Landes NRW und Ministerium für Schule und Bildung des Landes NRW (Hrsg.) (2018). Bildungsgrundsätze für 
Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen. Herder-Verlag.
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BEWEGUNG ALS KERN UNSERER PÄDAGOGISCHEN ARBEIT

Unsere Arbeit in der OGS basiert auf der Überzeugung, dass Bewegung die Grundlage für eine ganzheitliche Entwicklung 
ist und einen entscheidenden Einfluss auf die Persönlichkeitsentwicklung hat. Bewegung fördert die Konzentration, das 
Selbstbewusstsein und die Gesundheit – sie ist kein Zusatz, sondern der Kern unseres pädagogischen Alltags. Wir schaffen 
vielfältige Bewegungsanlässe – täglich, abwechslungsreich und kindgerecht:
 

	■ AGs und Projekte mit Sport- und Bewegungsschwerpunkt 

	■ Enge Vernetzung mit lokalen Sportvereinen  

	■ Teilnahme an Schulsportwettbewerben und dem Deutschen Sportabzeichen  

	■ Einsatz von Sporthelfer*innen, Übungsleiter*innen und Freiwilligendienstleistenden 

So erleben die Kinder, dass Bewegung Spaß macht, das Selbstvertrauen stärkt und Gemeinschaft fördert. 	  
Unser Ziel ist es, Begeisterung für Sport zu wecken, die über die Schulzeit hinaus anhält.

KINDERSCHUTZ

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder steht im Zentrum unserer Arbeit. Jedes Kind hat das Recht auf ein sicheres,  
gewaltfreies und wertschätzendes Umfeld. Wichtige Bausteine unseres Kinderschutzkonzepts sind: 

	■ Partizipation der Kinder durch kindgerechte Gespräche und Aufklärung über ihre Rechte 

	■ Verpflichtende Schulungen zu Kinderschutz und Prävention für alle Mitarbeiter*innen  

	■ Unterzeichnung des Ehrenkodex des Landessportbundes NRW2 

	■ Geschulte kinderschutzbeauftrage Personen an jedem Standort 

	■ Enge Zusammenarbeit mit den Schulen, den Jugendämtern und Fachberatungsstellen  

	■ Standortspezifische Handlungsleitfäden bei Verdachtsfällen der Kindeswohlgefährdung

ORGANISATIONS- UND PERSONALSTRUKTUR

Unsere Teams sind multiprofessionell aufgestellt und bestehen aus pädagogischen Fachkräften, Ergänzungskräften, Übungs-
leiter*innen, Freiwilligendienstleistenden und Honorarkräften. Diese Vielfalt ermöglicht ein breit gefächertes Angebot und 
eine individuelle Begleitung der Kinder mit ihren unterschiedlichen Bedürfnissen. 
Ein zentraler Bestandteil unserer Personalstruktur ist die Qualifizierung nach den Mindeststandards des sogenannten  
„Kamener Modells“3. Dieses Modell sieht unter anderem eine Grundqualifizierung zur pädagogischen Arbeit in der OGS für 
alle Mitarbeiter*innen vor. Durch strukturierte, praxisnahe Einarbeitung und Weiterbildungen stärken wir die pädagogischen 
Kompetenzen und die Handlungssicherheit unserer Mitarbeiter*innen im Offenen Ganztag. So sichern wir verbindliche Qua-
litätsstandards und sorgen für eine einheitliche, professionelle Arbeitsweise an allen Standorten.

2  Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. (Hrsg.). Ehrenkodex des Landessportbundes NRW (Stand 04/2022). 	  
3  Stadt Kamen (Hrsg.) (2024). Mindeststandards für das Personal in der OGS in der Stadt Kamen (Entwurf). Kamen.
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Durch eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den jeweiligen Schulen werden eine verlässliche Betreuung und 
ganzheitliche Entwicklung der Kinder sichergestellt. Der Tagesablauf ist klar strukturiert und gibt Orientierung: gemeinsa-
mes Mittagessen, Lernzeiten, Ruhe- und Bewegungsphasen sowie kreative und sportliche Angebote wechseln sich ab und 
sorgen für einen rhythmischen Tagesablauf.

KOOPERATIONEN UND QUALITÄTSSICHERUNG

Wir verstehen Ganztagsbildung als gemeinsame Aufgabe. Durch die enge Zusammenarbeit mit Schulen, Kommunen,  
Sportvereinen und Fachstellen schaffen wir nachhaltige und ganzheitliche Bildungs- und Bewegungsräume. 

Unsere Qualität sichern wir durch: 

	■ Regelmäßige Teamsitzungen, Evaluation und Feedbackprozesse 

	■ Abwechslungsreiche Fortbildungsprogramme 

	■ Einbeziehung der Bedürfnisse und Wünsche der Kinder und Eltern  

	■ Kontinuierliche Weiterentwicklung unserer pädagogischen Konzepte 

	■ Mitarbeit in lokalen Qualitätszirkeln 

	■ Niedrigschwellige Beschwerdestrukturen

WIRKUNGSMODELL DES GANZTAGS IM KSB UNNA E.V.

Sportvereine

Minisportabzeichen Deutsches Sportabzeichen

BEWEGUNGSKINDERGÄRTEN TRÄGER OGS GRUNDSCHULEN

Bewegung, Bildung und Begleitung

qualifiziertes Personal 
(Ltg., päd. Erg., FSJ, Alltagshelfer*innen, 
Übungsleiter*innen)

Identifikationsstärkung mit der Schule

TRÄGER ÜM I (SEK I + SEK II)

Schwimmfähigkeit Sporthelfer*innen

KSB-Akademie
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KreisSportBund Unna e.V.  (KSB Unna)
Dorfstraße 29 (Haus Opherdicke) • 59439 Holzwickede
Björn Hebeler – Bereichsleitung Offener Ganztag
Telefon (0 23 03) 27-11 24
b.hebeler@ksb-unna.de • www.ksb-unna.de

Kontakt


